	招聘岗位表

	类别
	招聘

岗位/专业
	招聘人数
	工作职责
	工资待遇（元）
	备  注 

	财务
	中级会计师
	2
	负责日常财务核算工作，包括审核原始凭证、填制记账凭证，登记总账、明细账等，确保账务处理准确、及时；

按月/季/年编制财务报表，并撰写财务说明；

定期进行资金盘点和对账，确保资金安全；

按时完成各类税费的申报与缴纳工作，进行简单的税务筹划，降低公司税负；

整理、装订和保管财务档案，包括会计凭证、账簿、报表、合同等。
	现行岗位工资标准+绩效工资+五险一金
	具有中级会计师证书。

	法务
	法律
	1
	负责处理公司日常经营活动中的法律事务；

对公司规章制度进行法律审查；

收集、分析、整理、排查公司经营管理法律风险因素，协助完善公司内部法律风险防控体系；

处理涉及公司的仲裁、诉讼等法律纠纷；

负责公司内部的法律培训与宣传工作。
	
	专科及以上学历法律专业。

	行政管理
	文秘
	1
	协助处理办公室日常行政事务，负责办公用品管理及临时交办事项；

协助策划、组织公司会议与各类活动，同步起草、审核、收发行政文件及会议纪要；

撰写公司各类材料、完成上下级收发行文，做好档案管理与访客接待安排；

协助协调内部部门工作关系，配合处理突发问题与紧急事务；

办公用品管理及临时交办事项。
	
	本科及以上学历。

	二级注册建造师及以上专业
	建筑工程
	4
	参与项目施工管理，把控施工进度、质量与安全；协助协调建设、监理等多方关系，处理现场日常事务；监督施工材料、设备的使用，确保符合项目要求，控制成本消耗。
	现行岗位工资标准+绩效工资+五险一金
	中级工程师取得安全生产考核合格证B类

	
	市政公用工程
	3
	
	
	

	
	水利水电工程
	2
	
	
	

	
	机电工程
	1
	
	
	

	
	公路桥梁
	1
	
	
	

	专业技术
	审计预算员
	1
	审查现场资料；签证、设计变更的必要性；总结问题、提出整改建议，后续跟踪整改落实情况，归档审计资料对接审计单位。

审查现场资料；签证、设计变更的必要性；总结问题、提出整改建议，后续跟踪整改落实情况，归档审计资料对接审计单位。
	
	专科及以上学历，造价及预算相关专业等。

	合计：9个岗位、16人
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